TALLER:

PLAGIO, CITAS Y
REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

NORMAS HARVARD | TAC - PROYECTO FINAL

- UNIVERSIDAD
====% DELAREPUBLICA
iTiliy URUGUAY




Como evitar el plagio: elaboracion de citas
y referencias bibliograficas

Al realizar un trabajo academico es
fundamental identificar claramente que ideas
e informacion han sido tomadas de otras

fuentes O autores y

cuales son propiamente producto del autor del
trabajo.




1. i Estoy copiando literalmente Poner el texto entre comillas y
un texto? citar la fuente

2. ;Estoy parafraseando un Citar la fuente
3. ;Es laidea o la teoria de .
Citar la fuente
otra persona?

4. No es necesario citar cuando se trata de hechos o
datos

oceneralmente conocidos o fruto de tus nroonias 1deas




Reconocer el trabajo realizado por otros
autores

Facilitar que cualquier persona pueda localizar
las fuentes de informacion citadas en el

o trabajo

Otorgar credibilidad y consistencia a
e Nuestro trabajo

Evitar el plagio



Se entiende por plagio la “presentacion de una obra como creacion original

de una persona que en realidad es la creacion de otra persona (el autor), ya i

sea sin cambios o con alguna modificacion en cuanto a su forma o
contexto.” (OMPI, 2003, p. 312)

Un uso ético y responsable de la informacion implica el dar el justo crédito
al autor, reconociendo la paternidad de su obra.

El plagio
e Puede cometerse de forma intencional, por desconocimiento o
e accidental. Puede realizarse con textos, imagenes, tablas o graficas

* Puede darse porque no se hace referencia a las fuentes originales o
por no citar adecuadamente la obra utilizada como fuente.




Cita

Sistema de la Universidad de Harvard textual | |
e Se transcriben literalmente las palabras de

los autores.

El estilo utilizado para elaborar las o La frase textual debe estar identificada en

citas y las referencias el texto entre comillas dobles.
bibliograficas sera el Harvard; e Se puede elegir poner énfasis en el texto o en
proporciona directrices para redactar los autores.

citasy referencias bibliograficas - Enfasis en el texto: “cita” (Fernandez,
dentro del texto y al final de la obra. 2006, p. 14)

e Enfasis en los autores: Fernandez (2006, p.
14) “cita”

Es conocido también como sistema de Cita

autor-fecha, permite citar la fuente en el contextual
e Se explica la idea de los autores,

cuerpo principal del texto al senalar, wEende [ElEbEs EsEs

para cada referencia en particular, el e La frase no se identifica en el texto
apellido del autor, el ano de edicion (son palabras propias).

y opcionalmente, la pagina citada. e Se puede elegir poner énfasis en la idea o en

los autores.
e Enfasis en la idea: parafrasis (Fernandez,
e 2006) Enfasis en los autores: Fernandez
(2006) parafrasis



Como citar dentro del texto:
cita textual

El principio y fin de la cita van entrecomillados

El Disefio Organizacional consiste en “determinar la
estructura de la organizacion mas conveniente para la
estrategia, el personal disponible, la tecnologia que se
utilizard, que considera los efectos en el medio ambiente en
el que ocurrirg‘f‘j/ de acuerdo al tamafo, en una situacion

determinada”’ (Comas Mérola y Cuneo, 2005, p. 74).

Se Indica la fuente v la pagina. Se incorpora la referencia en la lista de referencias




Como citar dentro del texto:
cita contextual

Segun Comas Merola y Cuneo (2005) al realizar
el Diseno Organizacional, se establecen los
cargos y se los describe; se establecen formas de
trabajar, procedimientos y procesos; se regula la
conducta con reglamentos.

|
Se indica la fuente y se Incorpora la referencia en la lista de referencias




Referencias bibliograficas

e Todos los documentos citados en el texto deben ser incluidos en
la lista de referencias bibliograficas.

e No se debe omitir ninguna obra utilizada por mas parcialmente
que se lo haya hecho.

e Cada cita en el texto y la entrada en la lista deben ser idénticas en
su forma de escritura y en el ano.

e E| listado de referencias debe ordenarse por el apellido del autor.

e Los elementos que componen una referencia bibliografica
dependen del tipo de publicacion, documento o formato en que se
encuentra la informacion citada.




Referencias bibliograficas

Libros
Apellido(s), INICIAL(ES) del nombre del autor/es. (Ano).
Titulo.

Edicion (si procede). Lugar de publicacion: Editorial.

Comas Merola, J.y Cuneo, M. (2005). Las
organizaciones y su administracion. 3a ed.
Montevideo: Entrepreneur XXI.




Referencias bibliograficas

Libros con autor corporativo:

Nombre del autor corporativo. (ano). Titulo de la obra. Lugar
de publicacion: Editor.

Ministerio de Economia y Finanzas. Unidad de Apoyo al S ector Privado. (2012).
Guia del régimen general de promocion de inversiones: decreto no. 002/012.

Montevideo: UNASEP.




Referencias bibliograficas

Articulos de Revistas:

Apellido(s), INICIAL(ES) (ano) “Titulo del articulo”, Titulo
completo de la revista, volumen (numero/numerode la
parte), numero(s) de pagina(s) precedidas de la
abreviatura pp.

Ledesma, A.y Ordonez. J. (2022) “El impacto del COVID-19 en las

organizaciones: innovacion y emprendimiento en la ciudad de Cuenca”, Revista
Killkana S ociales, 10(1), pp. 47-56




Articulo revision bibliografica. Revista Kilkana Sociales Vel 6, No. L pp. 47 - 56 | enero-abril, 2022.
p-1S5MN 2528-8008 / e-I55N 2528-087X. Universidad Catdlica de Cuenca

El impacto del COVID-19 en las organizaciones:
innovacion y emprendimiento en la ciudad de

Cuenca

COVID-19's impact on organizations: innovation and
entrepreneurship in the city of Cuenca

Ledesma-Andrade, Anthony™: Ordofiez-Valencia, Javier'
"' Universidad Catolica de Cuenca.
* anthonyledes39@gmail.com

DOI: https://doi.org/10.26871/killkanasocial.v6il.1029

Resumen

El presente articulo cientifico nace de la necesidad de implementar una investigacion de un
nivel alto de confiabilidad y contenido sobre el impacto del covid-19 en las organizaciones
con un enfoque hacia el emprendimiento y la innovacion en la ciudad de Cuenca, ya que la
pandemia causo retos y amenazas a las empresas de una manera compleja y a otras las hizo
optar por ver el lado positivo de todo este acontecimiento para sacarle provecho. El objetivo
de la elaboracion de este articulo es brindar de manera estrategica la difusion de contenido



Referencias bibliograficas -
WEB

Pagina WEB

Siempre que sea posible, cuando cites un sitio web o un articulo
en linea, hay que indicar el autor y la fecha. Si no es posible, conviene
indicar el titulo del articulo, de la pagina web, etc. Si tampoco esta
disponible, habra que indicar la URL completa y lafecha de acceso a la

web.

Apellido(s) del autor(es) de la pagina web, inicial(es) (ano). Titulo de la pdgina

web. Disponible en: URL [Consultado dia-mes-ano].
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Modo de cita
proyecto, ta

UNIDRAE

Del lat. proiectus 'proyectado’,

1. adj. Geom. Representado en perspectiva. e Consultas lingiisticas

2. m. Planta y disposicion que se forma para la realizacion de un tratado, o para la ejecucion de algo

de importancia. Actualizacion 2020

3. Designio o pensamiento de ejecutar algo.

Real Academia Espanola. Diccionario de la Real Academia Espanola. (2021). Proyecto,

ta. Disponible en: https://dle.rae.es/proyecto?m=form [Consultado 21-04-2022].



L INICIO NOVEDADES TRABAJADORES EL PIT-CNT

PIT-CNT

Consejos de salarios y lista de Grupos de Actividad

SALAD
(40 votos)
+ Noticias
Dentro de los métodos clasicos de fijacion de salarios, nuestro pais ha optado .
- . ; = : e > Entrevist
reiteradamente, por el de convocar a Consejos de Salarios. Organos de integracion
tripartita, creados por Ley 10.449, que mediante el mecanismo del dialogo social,  Brancat

establecen salarios minimos, categorias y otros beneficios.

En 1985, el Poder Ejecutivo mediante Dec. 178/85 convocd Consejos de Salarios creando
cuarenta y ocho grupos de actividad. Estos, con el devenir de la negociacion, fueron creando
a su vez, sub-grupos y capitulos, todos como unidades de negociacioén colectiva.

Mediante los Decretos 138/05 y 139/05, en el ano 2005 se convocaron nuevamente los

monrinnardne Mnancaoaine Fn acta nnnrtiinidad coa Adietinonian traec araac AdAsa noaonriarifAn: la

PIT-CNT (2019). Consejos de salarios v lista de Grupos de Actividad.
Disponible en:

https://
www.pitcnt.uy/trabajadores/negociacion-colectiva/item/138-



http://www.pitcnt.uy/trabajadores/negociacion-colectiva/item/138-

Referencias bibliograficas

Biblioteca de la Universidad de Alicante. (2016). Estilo Harvard.
Disponible en: https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/45402/8/Estilo-
Harvard.pdf [Consultado 21-4-2021].

OMPI (2003). Glosario de términos y expresiones sobre derecho de autor y
derechos conexos. En OMPI, Guia sobre los tratados de derecho de autor vy
derechos conexos administrados por la OMPI (pp. 272-329). Disponible en:

https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/es/copyright/891/wipo pub 891.pdf
Consultado 21-4-2021].


http://www.wipo.int/edocs/pubdocs/es/copyright/891/wipo_pub_891.pdf

Servicios de biblioteca

Horario de 9:30 a 19 hs.
Redes sociales

Correo Sitio WEB Bibliotecas Noreste
e.le;tomco facebook.com/bibliotecanoreste/
biblioteca@cut.edu.uy
Sede Tacuarembo - Biblioteca | q
- instagram.com/biblioteca.noreste/
Equipo de Biblioteca: ﬂ
>

Lic. Amanda Cordoba amanda.cordoba@cut.edu.uy
Lic. Magali Ivanez mivanez@-cur.edu.uy
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